Anmeldung

Eine Anmeldung ist nur
online moglich unter:

https://www.lwl-bildung.de/details?se-

minar=46629

Vielen Dank!

Zielgruppe:

Tragervertretungen offentlicher und freier Trager, Personal-
amter

Leitungskrafte in der (Offenen) Jugendarbeit mit Personalver-
antwortung

LWL-Landesjugendamt Westfalen

Veranstaltungsort:

LWL-Museum fiir Kunst und Kultur, Domplatz 10,

48143 Munster

Bitte nutzen Sie zur Anreise den OPNV (10-15 Min. zu Fuf3
vom Bahnhof bzw. Bushaltestellen Domplatz oder
Aegidiimarkt)

Parkplatze: Das Museum verfligt tiber keine eigenen Park-
platze. Parkmoglichkeiten am Domplatz und im Parkhaus
Aegidiimarkt.

Anmeldung:
Eine Anmeldung ist nur Online mdglich unter:
https://www.lwl-bildung.de

Anmeldeschluss: 16.01.2023 ..
Stelle frei — jetzt!

Teilnahmezusage:

Ihre Online-Anmeldung gilt als verbindlich. Die Teilnahmezu-

sage (bzw. -absage) erhalten Sie nach dem Anmeldeschluss. Fachtag
Teilnehmendenzah: zur Fachkraftegewinnung in

50 Teilnehmende .
der (Offenen) Jugendarbeit

Fragen zur Organisation:

Heike Sofia Ewelt, Tel. 0251 591-5987,

heikesofia.ewelt@Iwl.org Ansatze * Projekte * Austausch

Fragen zum Inhalt: Dienstag, 31. Januar 2023
Katja Miller, Tel. 0251 591-6730, katja.mueller@Iwl.org

Maren Eschmeier, Tel. 0251 591-4560,
maren.eschmeier@lwl.org

Im LWL Museum fiur Kunst und Kultur, Mnster

Veranstaltungsnummer:
23-0601-310-0017-0001

Kosten:
37,00 EUR Teilnahmeentgelt zzgl.
38,00 EUR Verpflegung: Getranke, Mittagessen, Stehkaffee

Ein Verzicht auf die Verpflegungskosten ist nicht méglich. a G@ LWL

Arbeitsgemeinschaft Offene Taren Fiir die Menschen,
Nordrhein-Westfalen e.V.

Fir Westfalen-Lippe.
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Sehr geehrte Damen und Herren!
Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Fachkrafte flr die Arbeitsfelder der Kinder- und Jugend-
hilfe zu finden wird in Zeiten des Fachkraftemangels
schwieriger. Gilt dies fir die (Offene) Kinder- und Ju-
gendarbeit besonders, da sie in Konkurrenz zu anderen
Arbeitsfeldern der sozialen Arbeit unattraktiver er-
scheint aufgrund der Arbeitszeiten und Bezahlung?
Aber ist die Kinder- und Jugendarbeit nicht besonders
interessant, vielseitig und abwechslungsreich?

Was ist jungen Fachkréften heutzutage wichtig in Bezug
auf ihren Arbeitsplatz?

Trager gehen unterschiedliche Wege, um der Heraus-
forderung des Fachkraftemangels zu begegnen. Unter-
stltzt durch Impulse der fachkundigen Referentin Anne
Engelshowe werden wir bei dem Fachtag verschiedene
Bausteine kennenlernen, diskutieren und weiterentwi-
ckeln.

Im Rahmen des Fachtags bieten wir folgenden Themen

zu Information, Austausch und Weiterentwicklung:

e Einblicke in Berufs- und Lebenswiinsche jingerer
Generationen,

e Hinweise fir eine zeitgemaBe Prasentation des Ar-
beitsfeldes (Offene) Jugendarbeit und Ansprache
maoglicher Fachkréfte

e Sensibilisierung fur Aktivitaten der Personalgewin-
nung als regelmaBige Aufgabe von Tragern und Lei-
tungskraften

e Ideengewinnung und Transfermdglichkeiten unter-
schiedlicher Bausteine der Personalgewinnung fiir
das eigene Arbeitsfeld

e Diskussion und Austausch zu (realistischen) Per-
spektiven im Arbeitsfeld

Ich freue mich, dass wir diesen Fachtag in Kooperation
mit der AGOT NRW durchfihren.

Katja Miiller
Fachberatung Kinder und Jugendarbeit im LWL-Landes-
jugendamt

Dienstag, 31. Januar 2023
9:00 Stehkaffee

9:30 Einfiihrung in das Thema: Beobachtungen,
Problemaufriss, Erfahrungen aus dem Plenum
Katja Miiller, LWL-Landesjugendamt,
Gerrit Diekmann, AGOT NRW

10:20 "Wir bieten" statt "Wir suchen"!
Vom Werben um Bewerber*innen und weiteren
Entwicklungen in der Personalgewinnung
Anne Engelshowe, ,Salon der Guten”

11:00 Pause

11:30  Spotlights im Plenum: Praxisideen kurz vorgestellt
12:00 Themeninseln zur Vertiefung der Spotlights

13:00 Mittagspause

14:00 Personalgewinnung, aber wie?
Ideen, Tipps und Tools zum Finden und Binden von
Mitarbeitenden in der Jugendarbeit
Anne Engelshowe. ,Salon der Guten”

14:30 World Café: Die Ideen weiter denken...
16:00 Transfer und Perspektiven

17:00 Ende

Referentin:

Anne Engelshowe, Hamburg

Anne Engelshowe hat personliche Erfahrungen in der Ju-
gendarbeit. Sie hat viele Jahre im Personalmarketing fiir ei-
nen Hamburger Trager der Sozialwirtschaft gearbeitet. Als
Impulsgeberin flir Employer Branding und Personalmarketing
bloggt sie, halt Vortrdge und gibt Seminare.
https://salonderguten.de/

Themeninseln am Vormittag

1. Hochschulseminare mit Praxisanbindung
Kooperation der Uni Siegen mit dem Kreisjugendring Siegen
(Anja Mertens, Kreisjugendring Siegen)

2. Professionell von Anfang an:

Arbeitsvertrage mit professioneller Berufseinfiihrung fir Studie-
rende des ersten Semesters

(Bernhard PaBlick, Vincenzwerk Handorf)

3. Digitales Speed-Dating im ASD:
LWL und Jugendamter erproben neue
(Miriam Riese, Allgemeiner Sozialer Dienst, Kreis Lippe)

4. Praktikum und die Praxisanleitung - Was es braucht
fiir ein gutes Gelingen

Ines Bollmeyer, LWL Jugendhof Vlotho und Torsten Griter,
Kreisjugendamt Gutersloh)

5. Kooperation im Dualen Studium: Maglichkeiten und
Grenzen

(Alexander Siebel, Markischer Kreis und Ulrich Kotter, Stadt
Hamm)

6. Zwischen grundlegender Theorie und professionell
gelebter Praxis: Zusammenarbeit von Hochschule und Praxis
der OKJA im Rahmen von Hochschulseminaren

(Gerrit Diekmann, CVJM Minster)

7. Qualitatskriterien zur begleiteten Praxisphase des
Kooperationsverbunds Miinsterlands

(Beate Willenbrink, Bistum Miinster, Prof. Dr. Johannes Nath-
schlager, Katho Miinster, Martina Kriener, FH Minster)

8. Das Praxissemester bezahlen: Eine Initiative der Stadt
Munster
(Jorg Dartmann und Stephanie Kruse, Stadt Miinster)

9. Junge Menschen interessieren - Ehrenamtliche,
Schiiler:innen, Bufdis/FSJ)'ler:innen und die Schnittstelle zur
Schule pflegen

(Sabine Sauret, Stadt Borken)
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